[l SICILIA 14-20

AusEYe 24003R

Avviso POC Sicilia n. 1/2026
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa

FAVR. srl, con sede Legale in Ribera, Viale Garibaldi 49, in attuazione dell’Avviso 7 per la costituzione del
Catalogo Regionale dell'offerta Formativa e per la realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati
al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia,

PUBBLICA:

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE ALLIEVI

ART. 1 - OGGETTO

ente di formazione FAV.R. srl, nelllambito dell’Avviso pubblico n. 1/2026 — POC Sicilia, in coerenza con il
PR FSE + Sicilia 2021-2027, promuove la selezione di partecipanti ai seguenti percorsi formativi gratuiti,
riconducibili al Repertorio delle Qualificazioni della Regione Siciliana:

« Addetto alla sistemazione e manutenzione aree verdi
+ Operatore Forestale

« Operatore informatico di risorse web

+ Addetto amministrativo segretariale

+ Assistente alla struttura educativa
| percorsi sono finalizzati alacquisizione di competenze professionali spendibili nel mercato del lavoro.

ART. 2 — DESTINATARI E REQUISIT! DI ACCESSO

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
e stato di disoccupazione, inoccupazione o inattivita

e residenza in Sicilia

e eta compresa tra 18 e 56 anni

o possesso della DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilita)

e sottoscrizione del Patto di Servizio presso il Centro per I'lmpiego competente
o titolo di studio coerente con il profilo (ove previsto)

| requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.
ART. 3 — CARATTERISTICHE DEI PERCORSI FORMATIVI

Tutti i percorsi prevedono:

e formazione d'aula
e stage in azienda

e moduli di competenze trasversali
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Assistente alla struttura educativa Addetto amministrativo segretariale

e 400 ore aula
e 200 ore stage
e 54 ore competenze trasversali
Totale: 654 ore
Operatore forestale

e 190 ore aula
e 60 ore stage
e 54 ore competenze trasversali
Totale: 304 ore
Operatore informatico di risorse web
e 220o0reaula
e 80 ore stage
e 54 ore competenze trasversali
Totale: 354 ore

e 340 ore aula

e 160 ore stage

e 54 ore competenze trasversali
Totale: 554 ore

Addetto alla sistemazione e manutenzione aree verdi

e 320o0reaula

e 180 ore stage

e 54 ore competenze trasversali
Totale: 554 ore

ART. 4 — SEDE DI SVOLGIMENTO (PER CORSO)
Le attivita formative si svolgeranno presso le seguenti sedi:

Addetto amministrativo segretariale
e Ribera (AG) — Via Capelvenere 2/A Operatore informatico di risorse web

Assistente alla struttura educativa e Ribera (AG) — Via Capelvenere 2/A
Operatore forestale

e Ribera (AG)— Via Capelvenere 2/A
(AG) P / e Ribera (AG) - Via Capelvenere 2/A

Addetto alla sistemazione e manutenzione aree

verdi
e Ribera (AG) — Via Capelvenere 2/A

ART. 5 - NUMERO DEI PARTECIPANTI
Ciascun percorso formativo sara attivato con un numero di partecipanti:

e non inferiore a n. 8 allievi
e non superiore a n. 15 allievi

ART. 6 — INDENNITA DI FREQUENZA

Ai partecipanti & riconosciuta un’indennita pari a:€ 0,90 per ogni ora di effettiva presenza

L'erogazione:
e & subordinata alla frequenza
e avverra secondo le disposizioni dell’Avviso POC n. 1/2026

ART. 7 — MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
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La domanda di partecipazione dovra essere presentata entro e non oltre le ore 12:00 del 12/04/2026
mediante una delle seguenti modalita:

e consegna a mano presso le sedi dell’Ente

e invio tramite posta elettronica (e mail) agli indirizzi indicati

Fara fede:
e per la consegna a mano: la data e l'ora di acquisizione al protocolio dell’Ente
e per l'invio tramite e mail: la data e l'ora di ricezione della comunicazione

Alla domanda dovra essere allegata, a pena di esclusione, la seguente documentazione:
e copia del documento di identita in corso di validita

e copia del codice fiscale

e  DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilita)

e  Patto di Servizio sottoscritto presso il Centro per I'lmpiego (CPI) competente

e titolo di studio

curriculum vitae

Non saranno ammesse le domande pervenute oltre il termine sopra indicato.
Non saranno ammesse domande incomplete, non firmate o prive della documentazione richiesta.

ART. 8 — MODALITA DI SELEZIONE
LU'ammissione ai percorsi formativi avverra sulla base di:

e verifica dei requisiti

e valutazione della documentazione

¢ eventuale colloguio motivazionale

Uammissione avverra in ordine cronologico di presentazione delle domande, subordinatamente a:
e possesso dei requisiti

e completezza della documentazione

fara fede data e ora di acquisizione della domanda

Qualora le domande superino i posti disponibili, sara predisposta graduatoria.

La selezione avverra nel rispetto dei principi di:

e trasparenza
e imparzialita
e parita di trattamento

ART. 9 - OBBLIGHI DI FREQUENZA E DECADENZA
La frequenza alle attivita & obbligatoria. E richiesta una partecipazione minima pari al: 70% del monte ore

complessivo
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I mancato rispetto comporta:

e decadenza dal corso
e perdita dell'attestazione

e perdita dei benefici economici
ART. 10 - ATTESTAZIONE FINALE
e Al termine del percorso, agli allievi che avranno frequentato regolarmente sara rilasciato:

e attestato di qualifica o frequenza, secondo normativa regionale.

ART. 11 - PUBBLICITA
[l presente bando e reso pubblico mediante:

e pubblicazione sul sito istituzionale Ente di Formazione FAV.R. srl www.favrformazione.it;

e trasmissione all'indirizzo istituzionale:pubblicazionebandiformazione @regione.sicilia.it

ART. 12 — TRATTAMENTO DATI PERSONALI

e Aisensidel Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati saranno trattati esclusivamente per le finalita

connesse al presente bando.

DISPOSIZIONI FINALI E RINVH

Per quanto non previsto si rinvia a:
e Avviso POC Sicilia n. 1/2026

e PR FSE + Sicilia 2021-2027

normativa regionale formazione

Repertorio delle Qualificazioni della Regione Siciliana
UEnte si riserva eventuali modifiche per esigenze organizzative o disposizioni regionali.
QEnte di Formazione F.A.V.R. srl

Q50925 080414
www.favrformazione.it

Ribera ,30/03/2026

Legale Rappresentante
Vaccaro Aurora

«‘}\ o
‘ Vi ‘4/ /]
Py e
y s el Kl Pa_

VaGa pl:’;A.\zll. R. sri
eners, 2/a - 92016 Rip

Part, IVA: 03131540845 . 0
Cod. Univoco: Msuxcr-




ALLEGATO 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Avviso POC Sicilia n. 1/2026 — Ente di formazione F.AV.R. sri

A. DATI ANAGRAFICI
Nome e Cognome:
Codice Fiscale:
Telefono:
E-mail:
B. CORSO E SEDE { selezionare UNA sola opzione)
O Addetto amministrativo segretariale — Ribera (Via Capelvenere 2/A)
L] Operatore informatico di risorse web — Ribera (Via Capelvenere 2/A)
O Assistente alla struttura educativa — Ribera (Via Capelvenere 2/A)
L1 Operatore forestale — Ribera (Via Capelvenere 2/A)

[0 Addetto alla sistemazione e manutenzione aree verdi — Ribera (Via Capelvenere 2/A)

C. DICHIARAZIONI

Disoccupato/Inoccupato/Inattivo
Residente in Sicilia

Eta 18-56 anni

DID attiva
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Patto di Servizio (CPI competente — indicare sede):

D. ALLEGATI

Documento identita
Codice Fiscale

DID

Patto di Servizio
Titolo di studio
Curriculum vitae
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FIRMA DEL CANDIDATO

Data:

Firma:




